El Lider ZenZuu.

1.- Un , aun cuando se
haya inscrito en ZenZuu a las 22 horas del dia 31 del mes. En dos
horas es posible acceder 30 veces a la parte privada de ZenZuu.
Activarse todos los meses debe convertirse en un habito.

2.-Un

3.-Un cuando
se celebran.

4.- Un gue se van inscribiendo

en su primera linea y resuelve sus consultas.

5.- Un y lee toda la
informacion que le transmite su UPLINE.

6.- Un de
la DOWNLINE y transmite rapidamente toda la informacion recibida.

7.- Un para que
también sean Lideres ZenZuu.

8.- Un y sabe que primero debe dar para
después recibir.

9.- Un
dedicando un tiempo a sembrar para finalmente recoger la cosecha.

10.- Un . “Habla mas alto lo que

haces que lo que dices”.

Cuantos mas Lideres ZenZuu “Representantes Activos con redes
activas en crecimiento” tengas, mas porcentaje del reparto te
correspondera, pero, el primer de tu organizaciéon
siempre debes ser jTUL.
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¢,Quienes participan en el reparto del 80%7?.
PRIMERO: Los que son Representantes Activos.

SEGUNDQO: Los que tienen suficientes Representantes Activos en
sus redes como para que el porcentaje de beneficios que les
corresponde supere los 20$.

Si ZenZuu es una gran Red Social las Empresas pagan grandes
sumas por publicitarse.

Si ZenZuu cobra grandes sumas, reparte el 80% de ellas, es decir,
reparte grandes sumas entre los “Lideres ZenZuu”.

Si ZenZuu tiene muchos “Lideres ZenZuu” haciendo crecer la Red
Social mas Empresas se publicitan.

Si ZenZuu cobra publicidad a mas Empresas, mas grande es el
80% que reparte, es decir, mas facil es que patrticipes en el reparto.

Los frutos del arbol los
recogen los que siembran la
semilla, la riegan y abonan €
suficiente tiempo como para
que el arbol crezcasanoy
fuerte hasta que se produzcan
resultados.

La Red Social ZenZuu premia
a los “Lideres ZenZuu” que la
promocionan repartiendo entre
ellos el 80% de sus beneficios
en publicidad.
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